
CONCEPTO
ABRIL A JUNIO DE 

2022

ABRIL A JUNIO DE 

2023

Sueldo de personal de Nomina  $           242,351,155  $           262,224,092 

Horas extras, festivos y dominicales  $             24,592,000  $             29,157,229 

Otros coneptos de servicios personales asociados a la nómina  $             62,204,215  $             50,754,688 

Contribuciones inherentes a la nómina  $             96,545,024  $             95,683,962 

TOTAL  $           425,692,394  $           437,819,971 

CONCEPTO
ABRIL A JUNIO DE 

2022

ABRIL A JUNIO DE 

2023

Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativo  $           146,394,333  $           247,345,331 

Remuneracion de Servicios Tecnicos Asistencial  $           303,134,465  $           567,408,295 

Pic Departamental  $             40,970,640  $           237,221,570 

Pic Municipal  $             66,831,430  $             79,227,527 

Honorarios Junta Directiva  $               1,500,000  $               1,392,000 

TOTAL  $           558,830,868  $        1,132,594,723 

CONCEPTO
ABRIL A JUNIO DE 

2022

ABRIL A JUNIO DE 

2023

ADQUISICION DE BIENES  $             65,229,198  $             90,860,161 

ADQUISICION DE SERVICIOS  $             50,640,219  $           157,273,458 

MANTENIMIENTO HOSPITALARIO  $           130,199,025  $           187,976,285 

SERVICIOS PUBLICOS  $             46,554,589  $             57,687,027 

IMPUESTO Y MULTAS  $                             -    $                             -   

OTROS  $               2,109,986  $             10,097,743 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES  $                             -    $                             -   

TOTAL  $           294,733,017  $           503,894,674 

AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO 2023

OBJETIVO: Rendir informe trimestral de austeridad en el gasto público, respecto de los gastos generados por 

la E.S.E. Región de Salud Medina, durante el II trimestre de la vigencia fiscal 2023, en lo relacionado con el 

componente de funcionamiento, orientando a la racionalidad y uso adecuado de los recursos.

ALCANCE: El informe de austeridad en el gasto público toma como punto de partida el comportamiento del 

gasto en el periodo comprendido entre 01 de Abril al 30 de Junio de la actual vigencia fiscal (2023) , 

comparado con el periodo comprendido entre el 01 de Abril al 30 de Junio de la vigencia inmediatamente 

anterior (2022) de la E.S.E. Región de Salud Medina.2. GASTOS DE  PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL INDIRECTOS (OPS)1. GASTOS DE  PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL (NOMINA)GASTO DE FUNCIONAMIENTO
3. GASTOS GENERALES



CONCEPTO
ABRIL A JUNIO DE 

2022

ABRIL A JUNIO DE 

2023

INSUMOS Y SUMINISTROS HOSPITALARIOS  $             15,051,555  $             23,013,310 

Productos farmaceuticos  $             15,051,555  $             23,013,310 

GASTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS  $             58,334,782  $           138,819,232 

Material medico quirurgico  $             33,000,000  $             59,944,342 

Materiales de laboratorio  $             15,784,364  $             59,998,136 

Materiales de odontologia  $               9,550,418  $             18,876,754 

ALIMENTACION  $                             -    $               1,000,000 

TOTAL  $             73,386,337  $           162,832,542 

CONCEPTO
ABRIL A JUNIO DE 

2022

ABRIL A JUNIO DE 

2023

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL  $        1,712,942,496  $        2,240,548,933 

Convenio ICCU 872-2021  $        1,544,167,397  $        1,143,618,971 

Convenio ICCU 881-2021  $                             -    $           743,053,465 

Convenio ICCU 882-2021  $                             -    $           353,876,497 

Convenio ICCU 925-2021  $           168,775,099 

TOTAL  $        1,712,942,496  $        2,240,548,933 LINA YINNETH VEGA HIDALGOGerente SANDRA EMMA ULLOA GARZONApoyo Profesional
4. GASTOS DE OPERACIÓN COMERCIAL5. OTROS GASTOS DE INVERSION



CONCEPTO
ABRIL A JUNIO DE 

2022

ABRIL A JUNIO DE 

2023

REGIMEN SUBSIDIADO                 388,855,688                 251,146,392 

REGIMEN CONTRIBUTIVO                   87,330,945                 107,444,437 

PIC                   87,615,279                 116,578,005 

PRESTACION DEL SERVICIO A LA POBLACION NO AFILIADA

OTRAS VENTAS DE SERVICIO DE SALUD                 106,662,551                   96,966,763 

CUOTAS MODERADORAS O COPAGOS                     9,845,143                     7,259,250 

VACUNA CONTRA EL COVID-19                                  -                                    -   

SOAT (Atencion de accidentes)                   16,542,499                   26,376,821 

ADRES

OTROS INGRESOS CORRIENTES                     1,030,950                        298,500 

RECUPERACION DE CARTERA                 348,835,131                 849,189,668 

TOTAL              1,046,718,186              1,455,259,836 

CONCEPTO
ABRIL A JUNIO DE 

2022

ABRIL A JUNIO DE 

2023

DEL NIVEL MUNICIPAL

Aporte Mcpio Convenio 

DEL NIVEL DEPARTAMENTAL

Aporte Dpto Convenio 570-2022 y 767-2023 APALANCAMIENTO

Aporte Dpto Convenio 717-2022 y 522-2023 SGP

Aporte Dpto Convenio ICCU 872-2021 INFRAESTRUCTURA

Aporte Dpto Convenio ICCU 881-2021 INFRAESTRUCTURA

Aporte Dpto Convenio ICCU 882-2021 INFRAESTRUCTURA

Aporte Dpto Convenio ICCU 925-2021 INFRAESTRUCTURA

TOTAL                                  -                                    -   

CONCEPTO
ABRIL A JUNIO DE 

2022

ABRIL A JUNIO DE 

2023

Rendimientos financieros en cuentas bancarias                          39,731                        757,509 

TOTAL                          39,731                        757,509 LINA YINNETH VEGA HIDALGOGerente SANDRA EMMA ULLOA GARZONApoyo Profesional
INGRESOS II TRIMESTRE 2022 VS 2023

AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO 2023

1. VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

2. TRANSFERENCIAS Y APORTES

3. RECURSOS DE CAPITAL


